Podle americké psycholozky A. R. Hochschild je toto dlivodem, pro¢ se mnoho lidi citi [épe na praco-
visti nez ve vlastnim domové. K tomuto tvrzeni dosla na zakladé vlastniho vyzkumu, podle kterého
se vétsina pracovnikd jednoho velkého amerického koncernu vyjadfila, Ze se citi byt vice doma na
pracovisti. Pfestava platit, ze v praci se lidé snazi jednat co nejefektivnéji, zatimco doma, v rodinném
kruhu, se chovaji uvolnéné. Mnoho oslovenych zaméstnanct pracovalo extrémné dlouho, ackoliv jim
jejich firma davala moznost si pracovni dobu flexibilné upravit. Mnozi chtéli byt v praci prosté proto,
protoze jim tam bylo Iépe nez doma, protoze méli pfesné vymezené Ukoly a popsané postupy ve-
douci ke spInéni cil(. A. R. Hochschild tak poukdazala na skute¢nost, Ze domov prestava byt domovem
a pracovisté pracovistém. Jsou to pomérné smutné vysledky vyzkumu, nemyslite? Pro¢ tomu tak je?

Jednu z moznych odpovédi nabidl nas Newsletter €. 1, v némz jsme se zabyvali nejen pfinosem prace
pro rodinu ve finan¢nim vyjadrenti, ale i vy¢tem psychosocialnich dovednosti a souvisejicich postojd,
nazyvanych rodinné kompetence.
Pokud se podivame na vyse uvedené potreby, které se béhem intenzivni rodi¢ovské faze mohou
zdat nenaplnéné, z pohledu rodinnych kompetenci, mlzete si polozit otazky:
» ziskavam rozhodujici védomosti a zkusenosti ve Skole, nebo aktivnim prozivanim zivotnich pfile-
zZitosti?
+ kdy se mohou psychicky narocné, zatézové situace stat prfinosnymi?
« co potrebuji, aby mne moje ¢innost motivovala?

Pfejeme vam, abyste nalezli odpovédi na své otazky a aby pro vas domov byl stale opravdu domo-
vem, mistem, ze kterého nemusite utikat.
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Prinosy a obéti rodicovstvi

Prichod ditéte na svét znamena pro rodic¢e bohatou zivotni zkusenost, jednak radostnou, ale také
zatézkdavaci. Byva to i obdobi nachylné ke konfliktim a krizim.

Rlzné casopisy a magaziny o matefstvi maji na svych titulnich strankach velmi ¢asto spokojenou,
Stéstim prekypujici kojici maminku s miminkem, ale asi kazdd maminka potvrdi, Ze tento obraz neni
Uplné typickou kazdodenni ukazkou matefstvi.

Rodicovstvi je opravdu smésici ,pfinost” — stastnych chvil plnych radosti a pohody a ,0béti” - vice
¢i méné Uspésné zvlddnutych chvil krizi, konfliktl, vycerpdni.

Pro¢ se vénujeme tomuto tématu? Pouhy pohled na tvdfe mladych maminek déva za pravdu statis-
tikam, které hovofi o tom, ze dnesni prvorozené déti maji v priméru o pét let starsi rodice, nez tomu
bylo jesté pted 15 lety. Cemu se mladi lidé v téchto letech vénuiji, s &im zfejmé i bojuji? O éem jste Vy
sama premyslela? Ziejmé mate sama vyssi vzdélani, nez jakého dosahla Vase maminka, a s nejvyssi
pravdépodobnosti jste byla pfed nastupem na matefskou dovolenou jiz zaméstnana. Cim byla Vase
spokojenost vyssi a moznosti lakavéjsi, tim slozitéjsi byla volba vhodného okamziku pro zalozeni
rodiny i pro rozhodnuti se k dalSimu ditéti. Vysvétleni neni tézké najit:

Spolecnost nabizi pfilezitosti zejména pro rast vzdélanosti, budovani kariéry je povazovano za
Zivotni Uspéch, ale matefstvi se stalo ¢isté soukromou zéleZitosti kazdé Zeny. Zena-matka se stava
neatraktivni pro pracovni trh a je vystavovana velkym tlakiim pfi rozhodovani, jak skloubit rodinu
a zaméstnani. Matka, ktera zlstava s détmi doma po celou dobu matefrské a rodicovské dovolené, je
vystavena vétsimu riziku ztraty zaméstndani, nedostatku financi apod. Naopak pokud se nékdo chce
vratit do zaméstnani drive, at uz z finan¢nich dlvodl nebo obav ze ztraty zaméstnani ¢i z jinych da-
vodU, mlze trpét pocity viny, ze je krkavci matkou”.
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Na vyreseni tohoto dilematu neexistuje jeden spravny
ndvod, je potieba individudiné ohodnotit, v cem vsem
spattuji pozitiva a neqativa rodicovstvi, a pak ucinit takovd
rozhodnuti, kterd nejméné , zrani” samotnou matku,

nebo — pozitivné feceno — kterd budou nejlépe umozriovat
realizaci Zivotnich hodnot.



Jaké jsou tedy hlavni pFinosy rodicovstvi podle

psychologickych studii:

+ Rozvoj vztahl — matefstvi pfindsi novy, vétsinou
radostny vztah s ditétem a dodava novou dimenzi
ve vztahu k partnerovi, Zena vidi manzela v nové
roli otce, manzel vidi svou Zenu v nové roli matky.
Rodicovstvi je také zakladem pro nova pratelstvi
s dal3imi rodinami, které maji malé déti.

« Osobni napInéni - rodicovstvi je potencionalni
pfilezitosti k sebevyjadieni a osobnimu rozvoji,
dodava pocit osobni hodnoty, eventudlné smys-
luplnosti zivota.

« Rodicovstvi je vyzva, zdroj podnétt, dava lidem
moznost poznat sebe i druhého tak, jak by to
bez ditéte nebylo mozné.

+ Pokra¢ovani rodu — pro nékteré rodice velmi
podstatny pocit, ze prostrednictvim déti presah-
ne jejich rodina do budoucnosti.

+ Rodicovstvi je znamkou dospélosti (uvadi 79 %
zen a 21 % muza).

A jaké jsou ,,obéti” rodic¢ovstvi? - S ¢im je

nutno bojovat?

« Zpomaleni kariéry matky.

« Finan¢ni znevyhodnéni.

« Omezeni osobni svobody — péce o dité obzvlast
v Utlém véku znamena vysoké naroky limitujici
zivotni styl rodiny. Velkd mezinarodni studie identifikovala ztratu osobni svobody jako hlavni
dlvod odklddéni materstvi.

« Dopad na manzelsky vztah — zejména negativni vlivy vycerpanosti a pfipadné emocionalni labili-
ty na sexualni Zivot.

« Védomé utvaret prostor k prohlubovani vtah( v rodiné.

,DETI ROSTOU K DOSPELOSTI A RODICE
S NIMI ZRAJT K ZIVOTNI MOUDROSTI.®

Rodicovstvi z hlediska psychickych potieb

Na pfinosy rodicovstvi se mizeme divat i z hlediska naplrnovani psychickych potreb. Pokud se nam
podafi objevit, co ndm soucasna zivotni etapa nabizi a v ¢em je potfebné na sobé pracovat, vyuzije-
me dobu intenzivni péce o rodinu nejen k prohloubeni vztahl s nejblizsimi a rozvoji nasich déti, ale
i k vlastnimu rdstu.

Lidské potreby se déli dle amerického psychologa A. Maslowa do péti skupin uspofadanych do vy-
vojového poradi. Nize umisténé potieby musi byt dostate¢né uspokojovany, aby se mohly uplatnit
potreby vyssi irovné. Hierarchie postupuje takto: mezi zakladni potieby patfi fyziologické, dale po-
treby jistoty a bezpeci, potreba nékam patrit a byt milovan. Jsou-li i tyto potreby uspokojeny, vzroste
zajem clovéka na tom, aby mél pocit sebevédomi a sebelcty, ktery Uzce souvisi s ocenéni druhymi.
Na vrcholu pyramidy stoji potfeby seberealizace.

Psychické potfeby mohou byt u kazdého rozvinuty jinak. Znamy ¢esky psycholog profesor Z. Ma-
téjcek upozornuje na to, ze nékteré potreby clovéka se narozenim ditéte naplnuji, ale soucasné jiné
jsou omezovany.

Potieba

Potfeba stimulace

Potfeba smyslu,
potieba uceni

Potfeba Zivotni jistoty
a bezpedi, potfeba
citového vztahu

Potfeba identity,
autonomie osobnosti,
socialniho statusu,
védomi jd

Potreba oteviené
budoucnosti

Kdybychom délali test a méli nyni spocitat plusy a minusy, asi by u nds jako

u rodicii prevdzily plusy, jelikoz uz si Zivot bez svych déti neumime predstavit.
Pokud by ale test délal clovék bezdétny, bylo by otdzkou, co by prevazovalo

u néj. Jednak nemd Zddnou zkusenost, kromé rodinného Zivota ve své pivodni
rodiné, ktery mnohdy miiZe velmi ovlivnit jeho pldny ohledné rodicovstvi, a jed-
nak se o rodicovstvi z téchto Uhlii pohledu ani nikde nedozvi. Neexistuji vlastné
Zddné podrobné, na osobni situaci Sité ndvody nebo ndplné prdce pro pozici
~matka” a,,otec’; nejsou ddna Zddnd pravidla, jak se stdt dobrym rodicem,

jak nejlépe plnit tikoly rodicovstvi. Na rozdil od pracovisté doma clovéku nikdo
neradi, nikdo mu nevytycuje mantinely a nedohliZi na vysledek.

+

Dité pfindsi mnoho vzruchu do Zivota, nikdy neni
nouze o zabavu, bez ditéte by mohl ¢asem byt
manzelsky Zivot nudny.

Dité silné ovliviiuje rodice, ktefi jej vychovdvaji,
pfindsi jim neopakovatelné zkusenosti, moznosti
vnitfniho riistu.

Nékdo je s ndmi, angazovan na naSem osudu. Déti
potiebuji Iasku dostvat, ale také ji uméji davat, exis-
tuje nékdo, kdo je vézan hlubokym citovym poutem.
Mezilidsky vztah je zarukou Zivotni jistoty a bezpeci.
Mit dité zhodnocuje ¢lovéka, byt rodi¢em znamend
urcity socidlni status pro Zenu i muze. Ve vztahu

k ditéti ztracime anonymitu. Dité nds potfebuje a my
potiebujeme je.

Cas neni samoziejmost, ale poznani. Odkud jsem?
Kdo jsou moji rodice? Dalsi pokoleni.

Pojdme se na nékteré potreby podivat podrobnéji:

Dité brani stimulaci, clovék je jim vézan, nemize si
Zivota pIné uZit, stale je vystaven strachu a tzkosti,
Zivot s ditétem mize byt monoténni.

Dité uvazuje clovéka u plotny, plenek a Skolnich
tkold.

Déti pfinaSeji stalou frustraci potfeby bezpeci

a jistoty, od poceti az do konce Zivota provazi rodice
strach, Ze se ditéti miize néco stt. Mit déti znamenad
byt zranitelny pravé jejich prostfednictvim.

Mit dité miiZe branit v dosazeni vyznamnych spole-
censkych roli.

Celkové plati, Ze tytéZ potieby jsou détmi uspokojo-
vany i omezovany zdroven. Hodnoceni pak zaleZi na
mnoha okolnostech, na osobnostnich dispozicich,

na jeho aktudlni Zivotni situaci a v neposledni fadé
také na individualité ditéte, ke kterému se hodnoceni
vztahuje, na jeho charakteristikach, véku apod. Stale
plati, Ze rodicovska zkusenost je nepienosnd.




