Jaka opatreni rodinné politiky by prispéla k lepsi vzajemné spolupraci
generaci?

RODICOVSKA DOVOLENA
je zatim urcena vyhradné pro rodice ditéte. Nebylo by pfinosné, kdyby se na péci mohli podilet i pra-
rodice ditéte, napfiklad ve tretim roce jeho Zivota?

OSETROVANI CLENA RODINY

je rovnéz zatim vyhrazeno pouze rodi¢im ditéte. | zde plati, Ze by prarodic¢e mohli rodicovskou péci
vhodné doplnit aniz by se nemocné dité muselo vyrovndvat s pfitomnosti nerodi¢ovské osoby, k niz
nema bezpecny vztah.

DUCHODOVA REFORMA

je nejcitlivéjSim uznanim prinosu rodi¢ovské generace pro spolecnost. V dosud platné tpraveé se zo-
hlednuje pocet vychovanych déti moznosti dfivéjsiho odchodu do dlichodu neboli snizenim vékové
hranice odchodu do dlchodu.

Velmi pozitivni zacatek ucinné podpory mezigeneracni solidarity je rozhodnuti o danovych asig-
nacich 1% socialniho pojisténi pfimo svému rodi¢i nebo péstounovi na zvyseni jeho dlichodu. K dal-
sim opatrenim by mohla patfit moznost spolec¢ného socialniho pojisténi manzeld, kdy by se narok na
pInéni ze socidlniho pojisténi rozloZil mezi oba manzele bez ohledu na vysi jejich jednotlivych pfijm
nebo snizenim odvodU do statniho dlichodového systému o 1 % za kazdé dité u rodic¢t malych déti.

Na co se zamérit, aby nedochazelo k diskriminaci starsich
spolupracovnikii a spolupracovnic?

respektovat a ocenovat

lidskou zralost, ktera se projevuje v psychosocialnich dovednostech

davat sanci pro

zvladnuti prace s vypocetni technikou a osvojeni nutnych jazykovych znalosti
napliovat princip rovnych prilezitosti

bez ohledu na vék a pohlavi

Vzdélavaci program pro zeny ANIMA CZ prohlubuje
u zen v riznych Zivotnich fazich dovednosti a znalosti
potfebné na trhu prace. Je realizovan v ramci projektu
CZ.1.04/3.4.04/26.00320 ANIMA CZ region3 - opatre-
ni na podporu slucitelnosti rodiny a zaméstnani.
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O vyznamu jedné generace pro spokojenou existenci generace predchazejici ¢i nasledujici nebyva po-
chyb. A pfesto patfi ke znepokojivym zpravam zjisténi o tom, jak se bude v blizké budoucnosti zvySo-
vat pocet starych lidi pfipadajicich na jednoho darového poplatnika, dnes je toto ¢islo 2,2 poplatnikl
na jednoho starobniho diichodce, a s tim spojené predpokladané zvysovani ndkladd na zdravotnictvi.

Abychom prispélii k opa¢nému pohledu na tuto statisticky doloZitelnou skute¢nost, chceme upozor-
nit i na moznosti spoluprace generaci v profesnim Zivoté a pfi sladovani rodinného a profesniho Zivota.

Rodina Zaméstnani

Spoluprace generaci

CiM OBOHACUJE VEKOVA RUZNORODOST PRACOVNI TYM?

Odbornici fikaji, ze starsi spolupracovnici a spolupracovnice jsou predevsim stabilizujicimi ¢leny
tymu. To se projevuje v jejich realistickém pristupu k aktualnim ukoltm, diky némuz jsou ochotni
délat to, co je tfeba, aby si udrzeli svoji praci. K praci navic pfistupuji spolehlivé. Tim ale jejich vliv na
stabilitu tymu nekonci. Nepodléhaji tak lehce panice, protoze jiz mnohé zazili a vidéli. Vyzkumy uka-
zuji, ze starsi lidé navic uméji |épe ovladat své emocionalni projevy a vykazuji nizsi hladinu pracovni-
ho stresu. Jsou loajalni, vykazuji nizsi fluktuaci a vétsi spokojenost s dlouhodobym zaméstnanim.
Tyto postoje se se stoupajicim vékem posiluji. Ve vétsiné pfipadl nepredstavuji ani kariérni ohrozeni
pro své mladsi kolegy a kolegyné. Nebojuji o vedouci postaveni, ale spis o staly pfijem.Vyhodou
byvaijejich hospodarny pristup ke svéfenému majetku, ktery se projevuje i v takovych mali¢kostech,
jako je pouzivani tuzek, dokud jdou ofezavat, zasivani obleceni nebo Zivot bez klimatizace. Nezane-
dbatelna ovsem je i ¢asta schopnost predavat zkusenosti, které nelze nahradit studiem.

Je zfejmé, Ze takova ocekavani Ize naplnit pouze tehdy, kdyz nechybi védomi vlastni hodnoty.

CimM MUZE PRISPET STARSI GENERACE PO UKONCENi KARIERY?

S nardstajicimi ndroky profesniho svéta i potreby ¢asu na vychovu mladé generace
se zacind pocitat s pomoci starsi generace. Pozornost se v tomto pripadé neomezuje
pouze na pokrevni prarodice, ale zavddi se institut tzv. babicky a dédecka na zapdj-
Ceni, Rada rodin prichdzi o viastni babicky a dédecky, at je to z diivodii vzddlenosti
bydlist, dmrti ¢ doposud aktivniho pracovniho a osobniho Zivota viastnich prarodicd.
Proto vznikd poptdvka po ,ndhradnich”, ,adoptivnich” i, ndhradnich” babickdch

a dédeccich, ktefi alespori cdstecné zaplni nepiiitomnost téch viastnich. Jde v jistém
smyslu o dobry vyménny obchod, kdy rodice ziskaji pomoc a,, babicky a dédecci”
naplni své citové potreby, které zase z riiznych dtivodii nemohou naplnit ve viastni
rodiné. Psychologové fikaji; Ze je lepsi si babicku ¢i vnoucata ,adoptovat”, nez na
mezigeneracni vztahy rezignovat a ochudit se o pfinosy jednéch pro druhé.

Jeden z prvnich projektii na ,zapdjceni” babicky a dédecka rozjizdi napr. brnénské
Centrum pro rodinu a socidini péci, inzertni poptdvka probihd nejcastéji na webovych
strdnkdch organizaci vénujicich se seniordm.



Dalsi zajimavou inspiraci ze zahranici je
prace dobrovolnikl, predevsim z fad se-
niord, ktefi pIni Ulohu pred¢itani détem
nebo pomahaji s pfipravou do skoly.

HEZKY DEN VSEM,

MAME DVA MILE, ZDRAVE A SIKOVNE KLUKY,
DEVET A TRI ROKY. HLEDAME BABICKU, DEDECKA,
NEBO OBA DVA. MATE CHUT STAT SE SOUCASTI
NASI RODINY? BYDLIME V PRAZE NA ZIZKOVE.
NEJDE NAM JEN O HLIDANI DETI, ALE HLAVNE

O PREDAVANI ZKUSENOSTI A ZAZITKU MEZI
GENERACEMI.

Spoluprace miiZe mit
i podobu placené ¢innosti

KLADY, ZAPORY, MOZNOSTI

Pokud pouzijeme slova Zivnostenského zdkona, mame na mysli tzv. vazanou zivnost ,Péce o déti do
tfi let véku v dennim rezimu” v oboru ¢innosti €. 72 nebo tzv. volnou Zivnost pro déti starsi tfi let,,Po-
skytovani sluZzeb pro rodinu a domacnost’, v oboru ¢innosti ¢. 79.

Pozorné ctenarky jiz jisté védi, Ze mame na mysli profesi, které se od nepaméti fikalo chdva. Chiva
je zena (muzi nejsou z této profese vylouceni, i kdyz jich je zatim mizivé procento), kterd nabizenou
péci poskytuje prevazné v domacnosti ditéte Ci déti.

V porovnani se zahranic¢im se zatim u nas tési mensi oblibé. Dlvodd mize byt celd fada. Zopakujme
si nejdllezitéjsi prednosti péce chivy, jejiz péce se odborné také nazyva neinstitucionalni péci o déti,
na rozdil od jesli a $kolek poskytujicich instituciondlni formu péce. Vzhledem k individualnimu pfistupu
k potfebam rodicl i ditéte patii k dtlezitym prednostem maximalné mozna ¢asova prizpusobivost chu-
vy a moznost brat ohled na stavajici vyvojové obdobi ditéte a jeho zdravotni stav. Péce chlivy je proto
velmi vhodna v pripadech, kdy dité z jakéhokoli divodu Spatné snasi détsky kolektiv nebo kdyz rodice
chtéji mit co mozna nejvétsi flexibilitu ve své profesi a sou¢asné travit co mozna nejvice ¢asu s détmi.

Nezanedbatelna je ale i role chlivy coby stalé osoby rozsifujici ¢asto Uzky rodinny kruh. Chliva,
samoziejmé pokud se podafi navazat pratelsky vztah s rodinou, dokaze byt i radkyni nezkusenym
rodi¢lim nebo dotvaret svoji pfitomnosti rodinnou atmosféru, a tak spoluutvaret bezpeci domova.
Dilezity je i jeji osobni priklad, ktery poskytuje détem dalsi zkusenost s moznymi Zivotnimi postoji
a vzorci chovani. V nékterych pripadech muize dokonce v rodiné doplnit i to, ceho se ditéti ¢i détem
ve vlastni rodiné nedostava. Chantal Poullain-Polivkova to vyjadrila slovy:,Chiva neni nahrazka ma-
minky, je to nékdo blizky navic” (¢asopis déti a my 4/11).

Prekazkou pro vyuZziti sluzeb chiivy mize byt v porovnani s jeslemi ¢i Skolkou jeji vy3si finan¢ni
naroc¢nost. Zde zélezi samoziejmé na moznostech a prioritdch rodi¢(i. Naproti tomu je sluzba chlvy
po finan¢ni strance dostupnéjsi nez hlidaci agentura a navic nabizi stalejsi vychovné pulsobeni, nez
mUze nabidnout ¢asto se ménici pracovnice agentury.

JAK SE STAT cCHOVOU?
Podle stavajici legislativy je mozno pecovat o déti do tfi let pouze s pfedepsanym zdravotnickym
vzdélanim. Po pfijeti pfipravované legislativni Upravy by se kvalifika¢ni predpoklady pro poskytovani
tzv. vdzané zivnosti mély zmirnit.

Nevyhodou pro ceské zajemkyné o tuto ¢innost je jejich urcita bezprizornost zplisobena neexis-
tenci zastresujici organizace, ktera by zajistovala nejen inzerci, ale i Skoleni a vedeni registru osvéd-
¢enych nabidek sluzeb, jako napfiklad www.familiata.cz.

MOZNOSTI PECE O SENIORY

Se zvysujici se délkou zZivota a klesajici porodnosti narlista i pocet téch, ktefi zlstavaji ve svém stari
sami. | kdyz se v nasich podminkach méné objevuje potreba po celodennich spolec¢nicich, jak tomu
je napriklad u nasich rakouskych a némeckych soused(, presto Ize ocekdvat, Ze se bude zminéna
zivnost,,poskytovani sluzeb pro rodinu a domdacnost” ¢im dal tim vice uplatriovat i jako pomoc v do-
macnosti seniord.

Spoluprace je tim prinosné;jsi,
¢imvice si je kazda generace védoma svych prednosti

Je skoda, Ze se vice hovoli i piSe o pfipadech diskriminace v zaméstnani z dlivod(i véku nez o pred-
nostech kazdé, tedy i té starsi, generace. Nasledujici radky se pokusi dat do vzdjemné souvislosti
Casto protichidné postoje nejmladsi a nejstarsi generace zicastnéné na trhu prace.

Je zfejmé, Ze nejpfinosnéjsi je nejen o prednostech védét, ale predevsim je vyuzivat pfi spolupraci.

1. Mladi lidé maji potiebu rozsifovat jiz
dosazené vzdélani a jejich starsi ko-
legové si teoretické informace snaze
davaji do souvislosti s plnénim konkrét- —
nich ukold.

2. Mladi lidé vitaji nové prilezitosti, které
jim rozsifi kvalifikaci ¢asto bez ohle-
du na jejich uplatnéni pro stavajiciho
zaméstnavatele, a jejich starsi kole-
gové jsou loajalni vici zaméstnavateli
stavajicimu.

3. Mladi lidé maji dobry fyzicky poten-
cial a jejich starsi kolegové vyna-
Iézavéji a Ucelnéji s timto potencidlem
zachazeji.

4. Mladi lidé jsou rychlejsi a dynamictéjsi,
jejich starsi kolegové mivaji vétsi od-
stup a vidi véci ve vétsich souvislostech.

i

5. Mladi lidé jsou nepopsané listy — bez trpkych zkusenosti a zlozvyk( z predchozich zaméstna-
ni - a jejich starsi kolegové se mohli naucit prekonavat obtize a snaset zatéz.

6. Mladi lidé potrebuji vénovat ¢as svému osobnimu Zivotu nebo rodiné s malymi détmi a jejich
starsi kolegové radi vénuji nejvice ¢asu zaméstnani.

7. Mladi lidé jsou flexibiln&jsi a maji radi inovace a jejich starsi kolegové si rychleji uvédomuji
dopady takovych feseni.

8. Zjisténi, ze na néco nestaci, vétsinou byva pro mladého élovéka vyzvou, ale pro jeho starsi-
ho kolegu mize byt spojeno s pocitem ohrozeni.

9. Ukol vyzadujici dlouhodobé trpélivost a empatii miize v mladém élovéku budit nezijem, ale
pro jeho starsiho kolegu byt vyzvou k odpovédnému pfistupu k jeho splnéni.

10.Nikdo nemUze zastavat vSechny role v tymu, proto je potfebna co mozna nejvétsi rozmanitost
jednotlivych jeho ¢lend.
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